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26 октября 2005 года в Москве

состоялся IV съезд Профсоюза

работников строительства и

промышленности строительных

материалов России.
Съезд рассмотрел следующие вопросы:

1. Отчет Центрального комитета о работе  за период

октябрь 2000 по октябрь 2005 годы и об основных

направлениях деятельности Профсоюза по защите

социально-трудовых прав и интересов членов

Профсоюза на период 2006 - 2010 годы.

2. Отчет Центральной ревизионной комиссии

Профсоюза о работе за период с октября 2000 года по

октябрь 2005 года

3. Об изменениях в Уставе Профсоюза и Положении

о ревизионной комиссии Профсоюза.

4. Организационные вопросы:

Выборы председателя Профсоюза.

О составе Центрального комитета Профсоюза.

О составе Центральной ревизионной комиссии

Профсоюза.

О принципах формирования Президиума ЦК

профсоюза.

В работе съезда принимали

участие 235 делегатов от респуб-

ликанских, краевых, областных,

Московской городской, террито-

риальной г. Санкт-Петербурга и

Ленинградской области органи-

заций профсоюза. Среди гостей

съезда были:

- В. Н. Ельцов - депутат Го-

сударственной Думы, член коми-

тета по промышленности, строи-

тельству и наукоемким техноло-

гиям;

- В. А. Аверченко - замести-

тель министра регионального

развития РФ;

- А. А. Попов - заместитель

руководителя Федерального

агентства по строительству и жи-

лищно-коммунальному хозяй-

ству;

- В. Н. Забелин - президент

Российского Союза строителей.

В работе съезда приняли уча-

стие председатель ФНПР Миха-

ил Шмаков и заместитель пред-

седателя ФНПР Виталий Будь-

ко.

В состав делегации от Мос-

ковской областной организации

профсоюза работников строи-

тельства и промстройматериа-

лов РФ вошли: В. В. Аникин,

председатель ППО  ОАО «Щу-

ровский цемент»; А. И. Зиборов,

председатель ППО ЗАО «Мособ-

лстрой №12»; С. Е. Еремин,

председатель ППО ГУ МО

«Мсоблгосэкспертиза»; О. Б.

Князева, председатель ППО

ЗАО «Воскресенский завод

ЖБИ»; Д. Н. Салычев, предсе-

датель ППО ОАО «Ново-Иеруса-

лимский кирпичный завод»; В. П.

Тушканов, председатель облас-

тной организации профсоюза

строителей России; В. С. Черно-

ва, председатель ППО ЗАО «АК

ЭКСК».

На съезде приняты постанов-

ления об отчетах Центрального

комитета и Центральной Ревизи-

онной комиссии Профсоюза. Ра-

бота ЦК профсоюза единогласно

была признана удовлетворитель-

ной. Утверждены «Основные

направления деятельности

Профсоюза работников строи-

тельства и промышленности

строительных материалов РФ на

2006-2010 годы». Съезд принял

Обращение делегатов съезда к

Российскому Союзу строителей.

Были внесены изменения и до-

полнения в Устав Профсоюза и

Положение о Ревизионной ко-

миссии профсоюза.

Председателем Профсоюза

строителей России вновь избран

Борис Александрович Сошен-

ко, заместителем председателя

- Валерий Дмитриевич Попков.

На съезде были сформирова-

ны рабочие органы Профсоюза

строителей России:

- Центральный комитет Проф-

союза строителей России - цент-

ральный  руководящий выбор-

ный коллегиальный орган - из

представителей всех регионов

России (от Московской област-

ной организации профсоюза в

его состав избраны В. В. Аникин,

председатель ППО ОАО «Щуров-

ский цемент», и председатель

областной профсоюзной орга-

низации В. П Тушканов);

- Центральная ревизион-

ная комиссия профсоюзов ра-

ботников строительства и про-

мышленности строительных

материалов РФ в составе 13

человек (от Московской обла-

стной организации в его со-

став  избрана В. С. Чернова,

председатель ППО « АК

ЭКСК»).

В этот же день было про-

ведено первое заседание ЦК

Профсоюза строителей Рос-

сии, на котором был избран

коллегиальный исполнитель-

ный орган - Президиум ЦК

Профсоюза строителей Рос-

сии. От Московской областной

организации профсоюза ра-

ботников строительства и про-

мстройматериалов в него во-

шел В. П.Тушканов.

На трибуне председатель ФНПР М. Шмаков

ОАО «Щуровский це-

мент» (г. Коломна)
По совместному решению

администрации (генеральный
директор М. В. Богуш) и первич-
ной профсоюзной организации
(председатель В. В. Аникин) ОАО
«Щуровский цемент» с марта те-
кущего года всем работникам,
независимо от занимаемой дол-
жности, ежемесячно выплачива-
ется компенсация в размере
1000 рублей в связи с увеличе-
нием в 2005 году тарифов на жи-
лищно-коммунальные услуги.

Это решение возымело боль-
шой резонанс в городе, посколь-
ку такая социальная выплата
особенно ценна для работников
с маленьким окладом и ее сум-
ма не зависит от количества фак-
тически отработанных за месяц
дней. Тот, кто не участвовал в
производстве по уважительной
причине (отпуск, больничный
лист и пр.), также получают всю
сумму сполна.

ЗАО «Клинский про-

ектно-строительный

комбинат» (г. Клин)
В ЗАО «Клинский проектно-

строительный комбинат»     пер-
вичная профсоюзная организа-
ция (председатель - С. Р. Клус)
совместно с руководством ком-
бината (генеральный директор -
Д. Г Ефимов.) и Советом ветера-
нов (председатель - А. А. Печни-
кова.) 1 октября, в День пожило-
го человека, провели чествова-
ние  ветеранов труда. На празд-
ник, который  проходил на терри-
тории предприятия, были пригла-
шены более 100 ветеранов тру-
да. Для них в этот день была
организована экскурсия по заво-
ду и чаепитие.

ОАО «Клинстройде-

таль» (г. Клин)
В акционерном обществе

«Клинстройдеталь» в начале
года был избран новый предсе-
датель первичной профсоюзной
организации С. Б. Флегонтова. По
инициативе нового состава
профкома, возглавляемого Свет-
ланой Борисовной, была прове-
дена работа по заключению кол-
лективного договора на 2005-
2008 годы. В этом договоре за-
фиксированы социальные гаран-
тии для работников: установле-
ны размеры материальной помо-
щи молодым семьям, ветеранам
труда и пенсионерам, определе-
ны размеры премий к юбилей-
ным датам и профессиональным
праздникам, решено оплачивать
всем работникам посещение бас-
сейна, и т. д.

Результатом активной работы
председателя профкома стало
увеличение численности членов
профсоюза: за девять месяцев
текущего года  она возросла с 92
до 154 человек.

НОВОСТИНОВОСТИ
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Делегаты от Московской областной организации профсоюза и участники съезда. Нижний
ряд слева направо: Д. Н. Салычев, В. С. Чернова, Б. А. Сошенко, А. И. Зиборов, Л. В.
Могильная; верхний ряд слева направо: В. В. Карнаушенко,     Князева, Е. В. Туртыгина, З. И.
Архипенко, Г. В. Горшенева.

IV съезд Профсоюза
работников строитель-
ства и промышленности
строительных материа-
лов Российской Федера-
ции считает, что основ-
ной оценкой эффектив-
ности деятельности
профсоюза, его выбор-
ных органов будут яв-
ляться результаты реше-
ния следующих основ-
ных задач.

К 2010 году:
1. За счет развития про-

изводства, увеличения
доли оплаты труда рабочих
в себестоимости строи-
тельной продукции (работ,

услуг) добиться поэтапно-
го повышения среднеме-
сячной заработной платы
членам профсоюза до
20000-25000 рублей.

2. За счет усиления
профсоюзного контроля за
соблюдением работодате-
лями трудового законода-
тельства добиться полной
и своевременной выплаты
заработной платы членам
профсоюза в сроки, опре-
деленные соглашениями и
коллективными договора-
ми.

3. За счет сохранения и
создания новых рабочих
мест добиться снижения
уровня безработицы в
строительном комплексе с
9,1% (2004 г.) до 5,0%.

4. За счет усиления
профсоюзного контроля за
соблюдением в организа-
циях трудового законода-
тельства в области охраны
труда добиться снижения
производственного трав-
матизма не менее чем на
20%.

5. За счет средств пред-
приятий добиться оздоров-
ления в санаториях, про-
филакториях, жомах отды-
ха каждого члена профсо-
юза, проработавшего на
предприятии не менее 5-ти
лет.

6. За счет повышения
роли Профсоюза в защите
трудовых прав работников
добиться увеличения чис-
ленности членов профсою-
за не менее чем на 10%.

Для реализации этих
задач Центральный, терри-
ториальные и первичные
организации профсоюза
организуют работу по сле-
дующим направлениям:

1. Организационное
укрепление профсою�
за

1.2. Территориальные
комитеты Профсоюза:

1.2.1. Организуют вы-
полнение решений Съез-
дов, Центрального комите-
та, конференций террито-
риальных организаций.
Информируют первичные
организации, членов
Профсоюза о своей рабо-
те через газеты, листовки
и другие средства массо-
вой информации.

1.2.2.  Контролируют
выполнение требований
Устава Профсоюза первич-
ными организациями
Профсоюза.

1.2.3. Проводят работу
по укреплению организа-
ций Профсоюза и образо-
ванию новых. Организуют
учет членов профсоюза
вне первичных организа-

ций.
1.2.4. Осуществляют

кадровую политику Проф-
союза, формируют резерв
кадров и актива, привлека-
ют в Профсоюз молодежь.

1.2.5. Организуют обу-
чение профсоюзного акти-
ва, уделяя особое внима-
ние изучению трудового и
гражданского законода-
тельства, норм Устава
Профсоюза, решений
профсоюзных органов, те-
ории и практики профдви-
жения.

1.2.6. Добиваются ис-
полнительской дисципли-
ны, обеспечивают методи-
ческую и практическую по-
мощь выборным органам
профорганизаций в реали-
зации положения Устава
Профсоюза.

1.2.7. Вносят в органы
местного самоуправления
предложения по совершен-
ствованию нормативных
актов, обеспечивающих
нормальные условия дея-
тельности профсоюзных
организаций, расширение
их прав и гарантий.

1.2.8. Изучают, обобща-
ют и распространяют опыт
работы профсоюзных орга-
низаций.

1.2.9. Осваивают со-
временные методы инфор-
мации, добиваются компь-
ютеризации территориаль-
ных комитетов, оснащения
их средствами электрон-
ной связи.

1.2.10. Взаимодейству-
ют с органами государ-
ственной власти и местно-
го самоуправления, рабо-
тодателями в представле-
нии профактива к награж-
дению государственными и
отраслевыми наградами.

1.3. Выборные органы
первичных организаций
Профсоюза:

1.3.1. Активно ведут ра-
боту по вовлечению в
Профсоюз новых членов,
обеспечивают положитель-

ное влияние профсоюзной
организации на обще-
ственную и социально-тру-
довую жизнь коллектива
организации.

1.3.2. Соблюдают Устав
Профсоюза, регулярно
проводят профсоюзные
собрания, заседания вы-
борных профсоюзных орга-
нов, отчитываются о прове-
денной работе, контроли-
руют деятельность своих
представителей, делегиро-
ванных в состав вышесто-
ящих профсоюзных орга-
нов.

1.3.3. Самостоятельно
и также совместно с выше-
стоящим территориаль-
ным комитетом профсоюза
организуют обучение чле-
нов профсоюза и актива
организации по всем на-
правлениям профсоюзной
работы.

1.3.4. Совместно с ра-
ботодателем, либо само-
стоятельно, через выше-
стоящий орган Профсою-
за, решают вопросы поощ-
рения и предоставления к
наградам за трудовые до-
стижения и (или) активную
деятельность  в Профсою-
зе профсоюзных активис-
тов и членов профсоюза.

1.3.5. Обеспечивают
регулярное информирова-
ние членов профсоюза о
работе вышестоящих
профсоюзных органов и
своей деятельности на со-
браниях, через стенную
печать, листовки и другие
средства массовой ин-
формации.

2. Защита
социально�трудовых

прав и интересов
работников

2.2. Территориальные
комитеты Профсоюза:

2.2.1. Инициируют на
уровне субъектов Россий-
ской Федерации коллек-
тивные переговоры с рабо-
тодателями и региональ-
ными Союзами строителей
по разработке, заключе-
нию и изменению террито-
риального соглашения.
Там, где отсутствуют реги-
ональные Союзы строите-
лей, добиваются их созда-
ния.

2.2.2. Совместно с пер-
вичными организациями
профсоюза добиваются
распространения действий
Отраслевого тарифного
соглашения на работода-
телей, не участвовавших в
его заключении.

2.2.3. Ежегодно совме-
стно с социальными парт-
нерами подводят итоги та-
рифно-колдоговорной кам-
пании на заседании коми-
тета профсоюза и инфор-
мируют о результатах ЦК
профсоюза и первичные
организации профсоюза.

2.2.5. Организуют и про-
водят единую кампанию по
заключению соглашений и
коллективных договоров в
сроки, установленные От-
раслевыми рекомендация-
ми.

2.2.6. Совместно с реги-
ональными Союзами стро-
ителей (там, где созданы)
организуют и проводят об-
щественную экспертизу
проектов коллективных до-
говоров в первичных орга-
низациях профсоюза.

2.3. Выборные органы

первичных организаций
Профсоюза:

2.3.1. Инициируют пе-
реговоры с работодателем
и обеспечивают заключе-
ние коллективных догово-
ров в сроки, установлен-
ные Отраслевыми реко-
мендациями.

2.3.2. В ходе перегово-
ров добиваются установле-
ния льгот и гарантий, более
благоприятных в сравне-
нии с Отраслевым, терри-
ториальным соглашения-
ми.

2.3.3. В соответствии со
ст. 51 Трудового кодекса
РФ осуществляют конт-
роль за выполнением со-
глашений и коллективных
договоров. В необходимых
случаях обращаются в вы-
шестоящие профсоюзные
органы, территориальные
органы государственного
надзора и контроля, в суды
для привлечения к ответ-
ственности работодателей,
не выполняющих соглаше-
ние и коллективные дого-
вора.

2.3.4. В соответствии со
ст. ст. 52, 53 Трудового ко-
декса РФ используют пра-
во участия в управлении
организацией.

2.3.5. Участвуют в раз-
работке предложений
профсоюза при заключе-
нии территориальных со-
глашений к проектам зако-
нов и иных нормативно-
правовых актов, затрагива-
ющих социально-трудовые
права членов профсоюза.

2.3.6. Вносят в органы
местного самоуправления
предложения по формиро-
ванию планов и программ
развития муниципального
образования.

2.3.7. Осуществляют
профсоюзный контроль за
соблюдением работодате-
лем действующего законо-
дательства и локальных
нормативных актов органи-
заций, предъявляют рабо-
тодателю требования об
устранении выявленных
нарушений.

2.3.8. Обращаются в
профсоюзные органы с
предложениями об органи-
зации массовых акций, в

том числе проведении ми-
тингов, демонстраций, ше-
ствий, пикетирования,
объявлении забастовки, а
также поддерживают и ак-
тивно участвуют в акциях,

объявленных Профсою-
зом.

3. Правозащитная
работа

3.2. Территориальные
комитеты профсоюза:

3.2.1. Организуют и про-
водят правозащитную ра-
боту в соответствующих
территориальных и пер-
вичных организациях
Профсоюза. Для этой цели
изыскивают возможности
введения в штат террито-
риальной организации
должности правового инс-
пектора труда профсоюза
либо привлекают к этой
работе внештатных (обще-
ственных) инспекторов тру-
да профсоюза.

3.2.2. Представляют и
защищают законные права
и социальные интересы
членов Профсоюза в орга-
нах государственной влас-
ти и местного самоуправ-
ления, во взаимоотноше-
ниях с работодателями и
должностными лицами.

3.2.3. Изучают и вносят
предложения по проектам
законодательных и иных
нормативных правовых ак-
тов, затрагивающих соци-
ально- трудовые права
членов профсоюза. Актив-
но взаимодействуют с этой
целью с органами местно-
го самоуправления.

3.2.4. Используют для
защиты прав и законных
интересов членов Профсо-
юза все формы коллектив-
ных действий, предусмот-
ренные законодатель-
ством.

3.2 .5 .Способствуют
пропаганде правовых зна-
ний среди членов Профсо-
юза.

3.2.6. Постоянно ин-
формируют выборные
профсоюзные органы, чле-
нов Профсоюза о проводи-
мой правозащитной рабо-
те через информационные
бюллетени, газеты, листов-
ки, другие средства массо-
вой информации.

3.3. Выборные органы
первичных организаций
Профсоюза:

3.3.1. Представляют и
защищают индивидуаль-
ные и коллективные соци-
ально-трудовые права и
законные интересы членов
Профсоюза во взаимоот-

ношениях с работодателя-
ми, в органах государ-
ственной власти и местно-
го самоуправления, в су-
дебных органах путем выс-
казывания мотивированно-
го мнения при принятии
работодателем локальных
нормативных актов органи-
зации;

3.3.2.Осуществляют по-
стоянный контроль за со-
блюдением работодателя-
ми и их представителями
трудового законодатель-
ства и иных нормативных

правовых актов, содержа-

щих нормы трудового пра-

ва;

3.3.3. Обеспечивают

получение бесплатной
юридической помощи чле-
нам Профсоюза по вопро-
сам трудовых и соци-
альных отношений в выше-
стоящих профсоюзных
органах;

3.3.4. Постоянно ин-
формируют членов Проф-
союза о проводимой пра-
возащитной работе через
стенгазеты, листовки, мол-
нии другие средства мас-
совой информации.

4. Охрана труда,
здоровья

и экологии

4.2. Территориальные
комитеты Профсоюза:

4.2.1. Организуют рабо-
ту профсоюзных организа-
ций по контролю за соблю-
дением работодателями
законодательства по охра-
не труда и представляют в
территориальные органи-
зации профсоюза установ-
ленную статистическую от-
четность и другую необхо-
димую информацию о ра-
боте в области охраны тру-
да, здоровья и экологии;

4.2.2. Принимают меры
по укомплектованию коми-
тетов Профсоюза внештат-
ными техническими инс-
пекторами труда и органи-
зуют их работу в соответ-
ствии с Положением о тех-
нической инспекции труда

Профсоюза;
4.2.3. Самостоятельно

или совместно с органами
надзора и контроля, проку-
ратуры и местного самоуп-
равления осуществляют

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
по защите социально-трудовых прав и интересов

(Печатается

с сокращениями)
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проверку состояния условий и
охраны труда в организациях, в
которых работают члены проф-
союза, принимаются меры по ус-
транению выявленных недостат-
ков;

4.2.4. Участвуют в разработ-
ке территориальных программ по
улучшению условий и охраны
труда и добиваются их выполне-
ния через межведомственные
комиссии и координационные
советы по охране труда при орга-
нах местного самоуправления;

4.2.5. Добиваются скорейше-

го завершения аттестации рабо-

чих мест по условиям труда в

регионе; пропагандируют прове-

дение административно-обще-

ственного (трехступенчатого)

контроля за состоянием охраны
труда в строительных организа-
циях;

4.2.6. Ведут учет всех несча-
стных случаев со смертельным

исходом и при получении инва-

лидности 1 группы, происшедших
с членами Профсоюза при испол-
нении ими служебных обязанно-
стей;

4.2.7. Оказывают методичес-
кую и практическую помощь пер-
вичным профсоюзным организа-
циям в разработке мероприятий
по охране труда в коллективных
договорах, составлении актов о
несчастных случаях на производ-
стве по форме Н-1, обобщают
работу профкомов по составле-
нию заключений о степени вины
застрахованного;

4.2.8. Совместно с органами
местного самоуправления, рабо-
тодателями участвуют в органи-
зации обучения специалистов,
уполномоченных (доверенных)
лиц профсоюза по охране труда
и их аттестации;

4.2.9. Взаимодействуют с ре-

гиональными отделениями Фон-
да социального страхования Рос-
сийской Федерации по вопросам
организации оздоровления чле-
нов профсоюза и их детей, осу-
ществляют контроль за расходо-
ванием средств Фонда на обяза-
тельное социальное страхование
от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных за-
болеваний;

4.2.10. Совместно с государ-
ственными и общественными
организациями, работодателями
проводят физкультурно-оздоро-
вительные и культурно-массовые
мероприятия среди работников и
их семей;

4.2.11. Постоянно информи-
руют выборные профсоюзные
органы, членов Профсоюза о
проводимой работе по охране
труда, здоровья и экологии через
средства массовой информации.

4.3. Выборные органы пер-
вичных организаций профсоюза:

4.3.1. Обеспечивают профсо-
юзный контроль за соблюдением
работодателями требований за-
конодательства по охране труда,
осуществляя проверку состояния
условий и охраны труда на рабо-
чих местах, оборудования,
средств коллективной и индиви-
дуальной защиты;

4.3.2. Избирают .уполномо-
ченных (доверенных) лиц и сво-
их представителей в комитеты
(комиссии) по охране труда;

4.3.3. Совместно с работода-
телями вырабатывают меры по
предупреждению производствен-
ного травматизма, профессио-
нальных заболеваний;

4.3.4. Предъявляют работода-
телям и должностным лицам обя-
зательные для рассмотрения
представления об устранении
выявленных нарушений требова-
ний охраны труда и контролиру-
ют их выполнение;

4.3.5. Принимают участие в
работе комиссий организаций по
проведению аттестации рабочих
мест по условиям труда;

4.3.6. Совместно с работода-
телями или уполномоченными
ими должностными лицами раз-
рабатывают мероприятия по
улучшению условий и охраны
труда для коллективного догово-
ра организаций и контролируют
их выполнение;

4.3.7. Контролируют проведе-
ние вводного инструктажа по ох-
ране труда со всеми лицами, по-
ступившими на работу, а также
инструктажа на рабочем месте;

4.3.8. Принимают участие в
расследовании несчастных слу-
чаев на производстве, правиль-
ном оформлении документов
(акт по форме Н-1), дают’ заклю-
чение от имени профсоюзного
комитета о степени вины застра-
хованного и проверяют назначе-
ние комиссией организации вып-
лат по страхованию в связи с не-
счастным на производстве и про-
фессиональным заболеванием;

4.3.9. Участвуют в составле-
нии списков профессий и долж-
ностей работников, занятых на
тяжелых работах и работах с
вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда, которым на осно-
вании действующего законода-
тельства предоставляются ком-
пенсации и требуется прохожде-
ние медицинских осмотров;

4.3.10. Информируют терри-
ториальную организацию проф-
союза о несчастных случаях на
производстве, происшедших с
членами Профсоюза, оформля-
ют документы, необходимые для
выплаты страхового обеспечения
и направляют их в территориаль-
ную организацию профсоюза;

4.3.11. Обращаются по вопро-
сам охраны труда за помощью и
консультациями в органы по тру-

ду субъектов Российской Феде-
рации и местного самоуправле-
ния, вышестоящие выборные
органы Профсоюза;

4.3.12. Делегируют своих
представителей в комиссию по
социальному страхованию и до-
биваются обеспечения санатор-
но-курортным лечением и отды-
хом нуждающихся членов Проф-
союза;

4.3.13. Совместно с работода-
телями проводят физкультурно-
оздоровительные и культурно-
массовые мероприятия среди
работников и их семей;

4.3.14. Постоянно информи-
руют членов Профсоюза о про-
водимой работе по охране труда,
здоровья и экологии через стен-
газеты, листовки и другие сред-
ства массовой информации.

5. Международная
деятельность

5.2. территориальные органи-
зации Профсоюза активно уча-
ствуют в организуемых по линии
международных контактов и про-
грамм мероприятиях, обеспечи-
вают передачу опыта работы в
первичные организации.

5.3. Первичные профсоюзные
организации Профсоюза обеспе-
чивают широкое информирова-
ние членов профсоюза, профсо-
юзного актива о совместных дей-
ствиях и их результатах.

6. Финансовая политика

6.2: Территориальные коми-
теты профсоюза:

6.2.1. Реализуют финансовую
политику, выработанную ЦК
профсоюза, обеспечивают вы-
полнение постановлений Цент-
рального комитета профсоюза о

IV Съезд Профсоюза работников строительства и промышленности строительных
материалов отмечает, что в  период с 2000 по 2005 годы между Профсоюзом строите-
лей России и Российским Союзом строителей в рамках социального партнерства дос-
тигнут ряд позитивных сдвигов в решении вопросов справедливой оплаты труда и дру-
гих проблем социальной защиты работников.

Действия Отраслевых тарифных соглашений, заключенных на 2000-2001 гг., 2002-
2004 гг., 2005-2007 гг., распространялось на большинство предприятий, входящих в
РСС.

На многих предприятиях в результате выполнения принятых решений с 2000 по
2003 гг. осуществлялась индексация заработной платы работников. С 2004 года  уста-
новлена месячная тарифная ставка рабочего 1-го разряда на уровне прожиточного
минимума, утвержденного в соответствующем субъекте Российской Федерации.

За прошедшие пять лет среднемесячная заработная плата работника в строитель-
стве возросла более чем в три раза и по состоянию на июнь 2005 года составила 9151
рубль. В целом по отрасли наметилась устойчивая тенденция к снижению задолженно-
сти по невыплаченной работникам заработной плате.

Вместе с тем, в сложившейся системе социального партнерства есть существен-
ные недостатки, которые препятствуют установлению достойной оплаты труда, обес-
печению занятости, созданию здоровых и безопасных условий труда и отдыха членов
нашего профсоюза.

По данным  Росстата более 62 процентов работников, занятых в строительстве,
получают заработную плату, не превышающую 5000 рублей в месяц, а 24 процента
работников имеют зарплату ниже установленного прожиточного минимума.  Такой уро-
вень заработной платы просто унижает человеческое достоинство, не позволяет ра-
ботнику обеспечить нормальную жизнь ни себе, ни тем более своей семье.

Разрушающе действует на социальную стабильность в коллективах предприятий
колоссальный разрыв в оплате труда между менеджером и рабочим. Сегодня в отрас-
ли  доходы 10 процентов работников, получающих от 25000 до 75000 рублей в месяц,
и 10 процентов работников, получающих от 600 до 2000 рублей в месяц, разнятся бо-
лее чем в 40 раз,  при среднем российском уровне - 14,8.

Недопустимым является тот факт, что в ряде коллективных договоров на предпри-
ятиях уровень оплаты труда и социальных гарантий устанавливается ниже норм, при-
нятых Отраслевым тарифным соглашением.

Носят массовый характер грубые нарушения условий Отраслевого соглашения о
ежеквартальной индексации заработной платы с учетом складывающейся инфляции.

До сих пор в сметах затрат на строительную продукцию предусматривается очень
низкая заработная плата работников.

Острейшей проблемой в отрасли остается состояние охраны труда. Высок уровень
несчастных случаев, в том числе со смертельным исходом. Строительство  продолжа-
ет оставаться опасной отраслью, часто работы ведутся при неустраненных рисках, без
достаточной квалификации кадров, нередко при отсутствии необходимых инструмен-
тов, оборудования, средств индивидуальной  защиты и без создания нормальных бы-
товых, медицинских и санитарно-гигиенических условий.

Проводимые в стране реформы часто не учитывают вопросов занятости, создания
необходимого числа новых рабочих мест взамен выбывающих.

Недостаточный контроль со стороны Российского Союза строителей за выполнени-
ем Отраслевого тарифного соглашения сдерживает решение проблем заработной пла-
ты, охраны труда и занятости.

Четвертый Съезд Профсоюза работников строительства и промышленности строи-
тельных материалов предлагает Российскому Союзу строителей  совместными усили-
ями улучшить систему социального партнерства и добиться реализации на предприя-
тиях, объединяемых РСС, следующих основных задач в период с 2006 по 2010 годы:

- увеличить среднемесячную заработную плату работников, занятых в строитель-
стве, до 20000-25000 рублей на основе дальнейшего развития производства, увеличе-
нии доли оплаты труда в себестоимости строительной продукции и др.;

- неукоснительно обеспечивать своевременную выплату заработной платы работ-
никам в сроки, установленные Отраслевым тарифным соглашением и коллективными
договорами;

- снизить производственный травматизм не менее чем в два раза путем создания
безопасных условий труда, полного обеспечения работающих спецодеждой, средства-
ми индивидуальной защиты, инструментом, оснасткой и оборудованием, бытовыми
помещениями, санитарным и медицинским обслуживанием, систематического обуче-
ния работников правилам охраны труда и техники безопасности;

- сократить уровень безработицы в строительном комплексе с 9,1 процента в 2004
году до 5 процентов  в 2010 году на базе дальнейшего роста капиталовложений, увели-
чения количества малых и средних предприятий, укрепления системы профессиональ-
ного образования и повышения квалификации кадров;

- обеспечить за счет средств предприятий оздоровление в санаториях, профилак-
ториях, домах отдыха каждого члена профсоюза, проработавшего на предприятии не
менее пяти  лет;

- создавать все условия для полноценной работы комитетов профсоюза в строи-
тельном комплексе.

Со своей стороны Съезд заявляет о готовности всех членов профсоюза:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующего на пред-

приятии;
- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности;
- бережно относиться к имуществу работодателя.

                                                 *     *    *
Пусть нашим общим девизом станут слова:

«Работающий в строительстве член профсоюза и его семья
не должны быть бедными!»

Обращение принято на   IV Cъезде Профсоюза
работников строительства и промышленности

строительных материалов Российской Федерации

26 октября 2005 года, г. Москва

ДЕЯТЕЛЬнОСТИ ПРОФСОЮЗА
членов профсоюза на период с 2006 по 2010 годы

порядке уплаты и распределения
членских взносов, принимают
меры по укреплению исполни-
тельской и финансовой дисцип-
лины в первичных организациях
профсоюза.

6.2.2. Оказывают выборным
органам первичных профсоюз-
ных организаций методическую и
практическую помощь в осуще-
ствлении финансовой политики в
Профсоюзе, добиваются перево-
да первичных организаций на
прямое кассовое обслуживание
в соответствующих территори-
альных комитетах.

6.2.3. Организуют системати-
ческое обучение финансовых
работников аппаратов комите-
тов, председателей и членов ре-
визионных комиссий, казначеев
организаций профсоюза.

6.3. Выборные органы пер-
вичных организаций профсоюза:

6.3.1. Выполняют решения
Центрального и территориаль-
ных комитетов профсоюза по
вопросам осуществления финан-
совой политики в Профсоюзе.

6.3.2. Обеспечивают своевре-
менность и полноту сбора член-
ских профсоюзных взносов и пе-
речисление их работодателями в
Профсоюз.

6.3.3. Обеспечивают своевре-
менность и полноту перечисле-
ний части членских профсоюзных
взносов вышестоящим профсо-
юзным органам, в размере опре-
деленном Уставом Профсоюза.

6.3.4. Осуществляет переход
на прямое кассовое обслужива-
ние в соответствующий террито-
риальный комитета профсоюза.

6.3.5. При заключении коллек-
тивных договоров добивается
привлечения средств работода-
теля на финансирование культур-
но-массовых, физкультурных, оз-
доровительных и др. мероприя-
тий.

ОБРАЩЕНИЕ
IV съезда Профсоюза работников строительства и
промышленности строительных материалов Российской
Федерации к Российскому Союзу строителей
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членов профсоюза!

Для оперативного решения
возникших на местах

проблем Мособком открыл

ГОРЯЧУЮ ЛИНИЮ.

Каждый может получить
квалифицированную помощь

в рамках компетенции
нашего органа. Наиболее

часто повторяющиеся
вопросы и ситуации будут

освещены в печати.
ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ открыта

каждый понедельник
с 14.00 до 18.00 часов

по телефонам:

917-7846, 917-9138,

916-1563

Звоните, и мы Вам
 поможем!

Наш E-mail:
mosoblprofstroy@yandex
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ЯНВАРЬ ФЕВРАЛЬ МАРТ

МАЙ ИЮНЬ ИЮЛЬ

СЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ ДЕКАБРЬ

АПРЕЛЬ

ООО СК «Домостроение» (г. Москва)
Объединенной первичной профсоюзной организаци-

ей СК «Домостроение» (председатель - М. Ф. Орлова),
куда входят семь первичных профсоюзных организаций,
совместно с юридической службой Мособкома профсо-
юза строителей России (начальник юридического отдела
В. В. Карнаушенко) проведен плановый семинар с проф-
союзным активом объединения. На «круглый стол» были
приглашены председатели первичных профсоюзных орга-
низаций домостроительных комбинатов области. Главная
его тема - роль профкомов предприятий при процедуре
проведения увольнения работников по инициативе ад-
министрации в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Территориальная первичная профсо-

юзная организация работников стро-

ительства и промстройматериалов

Наро-Фоминского района (г. Наро-

Фоминск)
Мособком профсоюза строителей России, с учетом

мнения первичных профсоюзных организаций, входивших
в состав территориального комитета, принял решение о
ликвидации Территориальной первичной профсоюзной
организации работников строительства и промстройма-
териалов Наро-Фоминского района (председатель проф-
кома Н. И. Середин), выполнявшей функции объединен-
ного профкома. Первичные профсоюзные организации
района приняли решение войти в состав Мособкома
профсоюза строителей России на правах самостоятель-
ных профорганизаций.

Совет ветеранов при Мособкоме

профсоюза строителей России
Подведены первые итоги работы Совета ветеранов

профсоюзного движения нашей отрасли, созданного в
августе  текущего года при Мособкоме профсоюза стро-
ителей России.  Возглавляет Совет И. А. Дудочкина. Уже
сформирован рабочий орган Совета, составлены списки
ветеранов профсоюзного актива. Совет ветеранов совме-
стно с Мособкомом профсоюза строителей России про-
вели чествование каждого ветерана-юбиляра на дому или
в профсоюзной организации предприятия, где он рань-
ше работал. Им были вручены Почетные грамоты обко-
ма профсоюза и юбилейные медали «100 лет Профсою-
зам России» Огромную благодарность вызвала у всех
экскурсионная поездка в п.  Константиново Рязанской
области.

НОВОСТИ29 ноября Мособком профсоюза строителей России провел награждение

профсоюзного актива в связи со 100-летием образования профсоюзов

России. Мероприятие проводилось в учебном центре Московской

конфедерации профсоюза в г. Москве. Среди награжденных были

председатели первичных профсоюзных организаций, члены профкомов,

ветераны строительной отрасли Подмосковья.

На снимке - награжденные (слева направо) 1 ряд: Блинкова Юлия Николаевна, председатель профсоюзной организа-

ции ППП  ЗАО «Мособлстрой №20» - Грамотой ФНПР; Лобанова Антонина Сергеевна, председатель первичной профсоюзной

организации ОАО ПСО-13 - Дипломом 2-й степени и памятным подарком за Смотр - конкурс «Лучший бытовой городок на

строительном объекте в Московской области в 2005 году»; Морозова Людмила Ивановна, председатель первичной профсо-

юзной организации ЗАО СМУ №2 - Благодарственным письмом Губернатора Московской области; Виноградова Валентина

Алексеевна, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Люберецкий завод «Монтажавтоматика» - медалью

«100 лет профсоюзам России»;  Сошникова Галина Ивановна, главный бухгалтер первичной профсоюзной организации ОАО

«Щуровский цемент» - медалью «100 лет профсоюзам России».

2 ряд: Базина Любовь Евгеньевна, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Бронницкий кирпичный

завод», - медалью «100 лет профсоюзам России»; Артюшенко Владимир Васильевич, председатель Совета ветеранов ЗАО

«Мособлстрой №3», - медалью «100 лет профсоюзам России»; Аболмусова Ольга Петровна, заведующая финансовым отде-

лом Мособкома профсоюза строителей России - медалью «100 лет профсоюзам России», Быкова Надежда Александровна,

председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Бутовский комбинат» - медалью «100 лет профсоюзам России»;

Архипова Татьяна Ивановна, председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Мособлстрой №5» - Почетной грамо-

той Мособкома профсоюза строителей России за организацию и проведение летнего отдыха  детей  в детском лагере «Дубра-

вушка»; Карнаушенко Владимир Владимирович, начальник юридического отдела Мособкома профсоюза строителей Рос-

сии, - медалью «100 лет профсоюзам России»; Князева Ольга Борисовна, председатель первичной профсоюзной организа-

ции ЗАО «Воскресенский завод железобетонных изделий», - Почетной грамотой ФНПР;  Орлов Вячеслав Юрьевич, предсе-

датель первичной профсоюзной организации ООО «КНАУФ-ГИПС» - медалью «100 лет профсоюзам России»; Салычев Дмит-

рий Николаевич, председатель первичной профсоюзной организации - медалью «100 лет профсоюзам России».

НОВОСТИ


